
























ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ

між Відокремленим структурним підрозділом «Фаховий коледж економіки, права та
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету » та

Товариство з обмеженою відповідальністю «ТЕР АУДИТ»

Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж економіки, права та 
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету» в особі 
директора Мартинюка Василя Федоровича, який діє на підставі Положення (далі Коледж) з 
однієї сторони та Товариство з обмеженою відповідальністю «ТЕР АУДИТ» (далі -  
підприємство), в особі директора-керуючого партнера Лучка Михайла Романовича, діючого 
на підставі Статуту, з другої сторони, у подальшому разом іменуються «Сторони», а кожна 
окремо -  «Сторона», уклали цей договір (далі Договір) про наступне:

1.1. Сторони домовилися про співпрацю, направлену на розширення та поглиблення 
змісту спільної наукової, освітньої та практичної діяльності.

1.2. Сторони погоджуються, що їх співпраця закладає основи партнерських ініціатив, 
зокрема проектів та програм, які можуть бути реалізовані у відповідних угодах в межах 
компетенції Сторін.

1.3. Співпраця Сторін грунтується на принципах партнерства, взаємовигоди та 
спільності інтересів з метою раціонального використання їх інтелектуального та матеріально- 
технічного потенціалу, розширення та поглиблення змісту освітньої та наукової діяльності.

2.1. Співпраця Сторін здійснюється за такими напрямами:
- надання освітніх послуг на рівні стандартів фахової передвищої освіти (якщо 

законодавством передбачені державні стандарти надання освітньої послуги);
- підготовка та перепідготовка фахівців за освітньо-професійною програмою 

спеціальності «Облік і оподаткування»;
- організація та проведення наукових конференцій, семінарів, бізнес-форумів, круглих 

столів та інших наукових заходів з актуальних питань;
- проведення семінарів-тренінгів для сприяння професійному навчанню;
- розробка стратегій розвитку та функціонування суб’єктів господарювання;
- наближення освітніх послуг до місця проживання та роботи особи (дистанційне 

навчання);
- підвищення кваліфікації за загальними та професійними програмами для працівників 

управлінської ланки суб’єктів господарювання;
- стажування викладачів Коледжу на підприємстві;
- організація проходження виробничої та навчальної практик здобувачами фахової 

передвищої освіти Коледжу на підприємстві;
- підготовка спільних навчальних посібників, методичних рекомендацій, іншої 

навчально-методичної літератури;
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1. Предмет договору

2. Основні напрями співпраці



- надання консультативних послуг, експертних висновків з питань фінансово- 
господарського розвитку суб’єктів господарювання;

проведення спільних інформаційних форумів, реалізація освітніх проектів, 
організація екскурсій освітнього спрямування, днів відкритих дверей, зустрічей з 
роботодавцями, представниками професій з питань, що є предметом цього договору;

- залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до співпраці за 
окресленими напрямками;

- інші форми співпраці, що узгоджуються Сторонами.

3. Права та обов’язки Сторін

3.1. Коледж:
- надає освітні послуги з підготовки фахівців фахової передвищої освіти та 

професійного навчання;
- організовує проходження виробничої (навчальної) практики здобувачів фахової 

передвищої освіти Коледжу;
- організовує та проводить спільні науково-методичні семінари, конференції, круглі 

столи та інші заходи;
- залучає фахівців суб’єкта господарювання, який є стороною цього договору, до 

проведення дослідницької, викладацької та іншої роботи, участі у роботі комісій Коледжу, 
керівництва студентськими науковими роботами, виробничою (навчальною) практикою тощо.

3.2. Підприємство:
- виступає замовником освітніх послуг, які відповідно до законодавства та статуту 

уповноважений надавати Коледж, шляхом укладання додаткових угод в межах компетенції 
Сторін;

- бере участь у практичній складовій підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 
проведенні науково-практичних конференцій і семінарів, що здійснює Коледж;

- створює необхідні умови для організації проходження виробничої (навчальної) 
практики здобувачів фахової передвищої освіти, стажування викладачів Коледжу у 
відповідності до вимог чинного законодавства України;

- надає- необхідну аналітичну інформацію та нормативну документацію для 
використання в освітньому процесі Коледжу (за погодженням між Сторонами);

- аналізує якість підготовки фахівців, вносить пропозиції Коледжу щодо удосконалення 
освітнього процесу.

3.3. Сторони погоджуються про можливість публічного розповсюдження інформації 
про співпрацю Сторін шляхом її висвітлення у засобах масової інформації та зв’язків з 
громадськістю.

3.4. Сторони зобов’язуються обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні 
інформацією щодо усіх аспектів взаємного інтересу та проводити спільні консультації.

4. Строк дії договору
4.1. Договір набуває сили з моменту його підписання Сторонами і діє протягом 5 років.
4.2. Даний Договір може бути пролонгований, змінений або розірваний за узгодженням 

Сторін, за умови укладення відповідної додаткової угоди до цього Договору.
4.3. Строк дії цього Договору може бути продовжений на рік, якщо жодна із Сторін не 

виявила письмових пропозицій про його розірвання до закінчення строку його дії.
4.4. Зміни та доповнення до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою 

Сторін, що оформлюється додатковими угодами до нього, які є його невід'ємними частинами.
4.5. Сторони вправі розірвати цей Договір у будь-який час, за умови письмового 

інформування іншої Сторони, не пізніше ніж за місяць.



5. Інші умови
5.1. Конкретні проекти співпраці та спільні програми Сторін, їх розробка, критерії 

обміну, документи, підтримка і допомога, способи їх фінансування будуть детально описані в 
додаткових угодах Сторін.

5.2. Даний договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу і 
зберігаються у кожної зі Сторін.

5.3. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з використанням умов даного 
Договору і не врегульовані ним, регламентуються нормами чинного законодавства України.

6. Юридичні адреси та підписи сторін

ВСП «Фаховий коледж економіки, права Товариство з обмеженою
та інформаційних технологій ЗУНУ» відповідальністю «ТЕР АУДИТ»

4.6. У разі виникнення спірних питань між Сторонами щодо умов цього Договору або
заходів, які впроваджуються у його рамках, Сторони погоджуються докласти всіх можливих
зусиль для того, щоб вирішити такі питання шляхом проведення переговорів.

46009, Україна, м. Тернопіль, 
майдан Перемоги, З

Мартинюк

46001, Україна, м. Тернопіль, 
вул. Старий Ріщок, 3, к. 61 
тел. +38 (035Ш13-23-23



ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ

між Відокремленим структурним підрозділом «Фаховий коледж економіки, права та 
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету » та

ТДВ СК «Альфа-Гарант»

Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж економіки, права та 
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету» в особі 
директора Мартинюка Василя Федоровича, який діє на підставі Положення (далі Коледж) з 
однієї сторони та ТДВ СК «Альфа-Гарант» (далі -  підприємство), в особі начальника 
управління департаменту регіональної мережі Сідляра Юрія Степановича, діючого на підставі 
Статуту, з другої сторони, у подальшому разом іменуються «Сторони», а кожна окремо -  
«Сторона», уклали цей договір (далі Договір) про наступне:

1.1. Сторони домовилися про співпрацю, направлену на розширення та поглиблення 
змісту спільної наукової, освітньої та практичної діяльності.

1.2. Сторони погоджуються, що їх співпраця закладає основи партнерських ініціатив, 
зокрема проектів та програм, які можуть бути реалізовані у відповідних угодах в межах 
компетенції Сторін.

1.3. Співпраця Сторін ґрунтується на принципах партнерства, взаємовигоди та 
спільності інтересів з метою раціонального використання їх інтелектуального та матеріально- 
технічного потенціалу, розширення та поглиблення змісту освітньої та наукової діяльності.

2.1. Співпраця Сторін здійснюється за такими напрямами:
- надання освітніх послуг на рівні стандартів фахової передвищої освіти (якщо 

законодавством передбачені державні стандарти надання освітньої послуги);
- підготовка та перепідготовка фахівців за освітньо-професійною програмою 

спеціальності «Фінанси, банківська справа та страхування»;
- організація та проведення наукових конференцій, семінарів, бізнес-форумів, круглих 

столів та інших наукових заходів з актуальних питань;
- проведення семінарів-тренінгів для сприяння професійному навчанню;
- розробка стратегій розвитку та функціонування суб’єктів господарювання;
- наближення освітніх послуг до місця проживання та роботи особи (дистанційне 

навчання);
- підвищення кваліфікації за загальними та професійними програмами для працівників 

управлінської ланки суб’єктів господарювання;
- стажування викладачів Коледжу на підприємстві;
- організація проходження виробничої та навчальної практик здобувачами фахової 

передвищої освіти Коледжу на підприємстві;
- підготовка спільних навчальних посібників, методичних рекомендацій, іншої 

навчально-методичної літератури;
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- надання консультативних послуг, експертних висновків з питань фінансово- 
господарського розвитку суб’єктів господарювання;

проведення спільних інформаційних форумів, реалізація освітніх проектів, 
організація екскурсій освітнього спрямування, днів відкритих дверей, зустрічей з 
роботодавцями, представниками професій з питань, що є предметом цього договору;

- залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до співпраці за 
окресленими напрямками;

- інші форми співпраці, що узгоджуються Сторонами.

3. Права та обов’язки Сторін

3.1.Коледж:
- надає освітні послуги з підготовки фахівців фахової передвищої освіти та 

професійного навчання;
- організовує проходження виробничої (навчальної) практики здобувачів фахової 

передвищої освіти Коледжу;
- організовує та проводить спільні науково-методичні семінари, конференції, круглі 

столи та інші заходи;
- залучає фахівців суб’єкта господарювання, який є стороною цього договору, до 

проведення дослідницької, викладацької та іншої роботи, участі у роботі комісій Коледжу, 
керівництва студентськими науковими роботами, виробничою (навчальною) практикою тощо.

3.2. Підприємство:
- виступає замовником освітніх послуг, які відповідно до законодавства та статуту 

уповноважений надавати Коледж, шляхом укладання додаткових угод в межах компетенції 
Сторін;

- бере участь у практичній складовій підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 
проведенні науково-практичних конференцій і семінарів, що здійснює Коледж;

- створює необхідні умови для організації проходження виробничої (навчальної) 
практики здобувачів фахової передвищої освіти, стажування викладачів Коледжу у 
відповідності до вимог чинного законодавства України; *

- надає необхідну аналітичну інформацію та нормативну документацію для 
використання в освітньому процесі Коледжу (за погодженням між Сторонами);

- аналізує якість підготовки фахівців, вносить пропозиції Коледжу щодо удосконалення 
освітнього процесу.

3.3. Сторони погоджуються про можливість публічного розповсюдження інформації 
про співпрацю Сторін шляхом її висвітлення у засобах масової інформації та зв’язків з 
громадськістю.

3.4. Сторони зобов’язуються обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні 
інформацією щодо усіх аспектів взаємного інтересу та проводити спільні консультації.

4. Строк дії договору
4.1. Договір набуває сили з моменту його підписання Сторонами і діє протягом 5 років.
4.2. Даний Договір може бути пролонгований, змінений або розірваний за узгодженням 

Сторін, за умови укладення відповідної додаткової угоди до цього Договору.
4.3. Строк дії цього Договору може бути продовжений на рік, якщо жодна із Сторін не 

виявила письмових пропозицій про його розірвання до закінчення строку його дії.
4.4. Зміни та доповнення до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою 

Сторін, що оформлюється додатковими угодами до нього, які є його невід'ємними частинами.
4.5. Сторони вправі розірвати цей Договір у будь-який час, за умови письмового 

інформування іншої Сторони, не пізніше ніж за місяць.



4.6. У разі виникнення спірних питань між Сторонами щодо умов цього Договору або 
заходів, які впроваджуються у його рамках, Сторони погоджуються докласти всіх можливих 
зусиль для того, щоб вирішити такі питання шляхом проведення переговорів.

5. Інші умови
5.1. Конкретні проекти співпраці та спільні програми Сторін, їх розробка, критерії 

обміну, документи, підтримка і допомога, способи їх фінансування будуть детально описані в 
додаткових угодах Сторін.

5.2. Даний договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу і 
зберігаються у кожної зі Сторін.

5.3. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з використанням умов даного 
Договору і не врегульовані ним, регламентуються нормами чинного законодавства України.

6. Юридичні адреси та підписи сторін

ВСП «Фаховий коледж економіки, права ТДВ СК «Альфа-Гарант»
та інформаційних технологій ЗУНУ»

46009, Україна, м. Тернопіль, 46003, Україна, м. Тернопіль,
майдан Перемоги, 3 вул. КрушельницьКої, 14



ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ

м. Тернопіль « 2 0 /^ р .

Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж економіки, права та 
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету» в особі 
директора Мартинюка Василя Федоровича, який діє на підставі Положення (далі Коледж) з 
однієї сторони та кредитна спілка «Калина» (далі -  підприємство), в особі голови правління 
Луцишина Олега Орестовича, діючого на підставі Статуту, з другої сторони, у подальшому 
разом іменуються «Сторони», а кожна окремо -  «Сторона», уклали цей договір (далі Договір) 
про наступне:

1. Предмет договору

1.1. Сторони домовилися про співпрацю, направлену на розширення та поглиблення 
змісту спільної наукової, освітньої та практичної діяльності.

1.2. Сторони погоджуються, що їх співпраця закладає основи партнерських ініціатив, 
зокрема проектів та програм, які можуть бути реалізовані у відповідних угодах в межах 
компетенції Сторін.

1.3. Співпраця Сторін ґрунтується на принципах партнерства, взаємовигоди та 
спільності інтересів з метою раціонального використання їх інтелектуального та матеріально- 
технічного потенціалу, розширення та поглиблення змісту освітньої та наукової діяльності.

2. Основні напрями співпраці *

2.1. Співпраця Сторін здійснюється за такими напрямами:
- надання освітніх послуг на рівні стандартів фахової передвищої освіти (якщо 

законодавством передбачені державні стандарти надання освітньої послуги);
- підготовка та перепідготовка фахівців за освітньо-професійною програмою 

спеціальності «Фінанси, банківська справа та страхування»;
- організація та проведення наукових конференцій, семінарів, бізнес-форумів, круглих 

столів та інших наукових заходів з актуальних питань;
- проведення семінарів-тренінгів для сприяння професійному навчанню;
- розробка стратегій розвитку та функціонування суб’єктів господарювання;
- наближення освітніх послуг до місця проживання та роботи особи (дистанційне 

навчання);
- підвищення кваліфікації за загальними та професійними програмами для працівників 

управлінської ланки суб’єктів господарювання;
- стажування викладачів Коледжу на підприємстві;
- організація проходження виробничої та навчальної практик здобувачами фахової 

передвищої освіти Коледжу на підприємстві;
- підготовка спільних навчальних посібників, методичних рекомендацій, іншої 

навчально-методичної літератури;

між Відокремленим структурним підрозділом «Фаховий коледж економіки, права та
інформаційних технологій Західноукраїнського національного університету » та

кредитною спілкою «Калина»



- надання консультативних послуг, експертних висновків з питань фінансово- 
господарського розвитку суб’єктів господарювання;

проведення спільних інформаційних форумів, реалізація освітніх проектів, 
організація екскурсій освітнього спрямування, днів відкритих дверей, зустрічей з 
роботодавцями, представниками професій з питань, що є предметом цього договору;

- залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до співпраці за 
окресленими напрямками;

- інші форми співпраці, що узгоджуються Сторонами.

3. Права та обов’язки Сторін

3.1.Коледж:
- надає освітні послуги з підготовки фахівців фахової передвищої освіти та 

професійного навчання;
- організовує проходження виробничої (навчальної) практики здобувачів фахової 

передвищої освіти Коледжу;
- організовує та проводить спільні науково-методичні семінари, конференції, круглі 

столи та інші заходи;
- залучає фахівців суб’єкта господарювання, який є стороною цього договору, до 

проведення дослідницької, викладацької та іншої роботи, участі у роботі комісій Коледжу, 
керівництва студентськими науковими роботами, виробничою (навчальною) практикою тощо.

3.2. Підприємство:
- виступає замовником освітніх послуг, які відповідно до законодавства та статуту 

уповноважений надавати Коледж, шляхом укладання додаткових угод в межах компетенції 
Сторін;

- бере участь у практичній складовій підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 
проведенні науково-практичних конференцій і семінарів, що здійснює Коледж;

- створює необхідні умови для організації проходження виробничої (навчальної) 
практики здобувачів фахової передвищої освіти, стажування викладачів Коледжу у 
відповідності до вимог чинного законодавства України; 9 '

- надає необхідну аналітичну інформацію та нормативну документацію для 
використання в освітньому процесі Коледжу (за погодженням між Сторонами);

- аналізує якість підготовки фахівців, вносить пропозиції Коледжу щодо удосконалення 
освітнього процесу.

3.3. Сторони погоджуються про можливість публічного розповсюдження інформації 
про співпрацю Сторін шляхом її висвітлення у засобах масової інформації та зв'язків з 
громадськістю.

3.4. Сторони зобов’язуються обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні 
інформацією щодо усіх аспектів взаємного інтересу та проводити спільні консультації.

4. Строк дії договору
4.1. Договір набуває сили з моменту його підписання Сторонами і діє протягом 5 років.
4.2. Даний Договір може бути пролонгований, змінений або розірваний за узгодженням 

Сторін, за умови укладення відповідної додаткової угоди до цього Договору.
4.3. Строк дії цього Договору може бути продовжений на рік, якщо жодна із Сторін не 

виявила письмових пропозицій про його розірвання до закінчення строку його дії.
4.4. Зміни та доповнення до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою 

Сторін, що оформлюється додатковими угодами до нього, які є його невід'ємними частинами.
4.5. Сторони вправі розірвати цей Договір у будь-який час, за умови письмового 

інформування іншої Сторони, не пізніше ніж за місяць.



5. Інші умови
5.1. Конкретні проекти співпраці та спільні програми Сторін, їх розробка, критерії 

обміну, документи, підтримка і допомога, способи їх фінансування будуть детально описані в 
додаткових угодах Сторін.

5.2. Даний договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу і 
зберігаються у кожної зі Сторін.

5.3. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з використанням умов даного 
Договору і не врегульовані ним, регламентуються нормами чинного законодавства України.

6. Юридичні адреси та підписи сторін

ВСП «Фаховий коледж економіки, права Кредитна спілка «Калина»
та інформаційних технологій ЗУНУ»

4.6. У разі виникнення спірних питань між Сторонами щодо умов цього Договору або
заходів, які впроваджуються у його рамках, Сторони погоджуються докласти всіх можливих
зусиль для того, щоб вирішити такі питання шляхом проведення переговорів.

46009, Україна, м. Тернопіль,


